
















 

 

 

Fişa Postului 

Coordonator Echipă Mobilă 

 

 

Definirea postului: Sef serviciu - COR 121901 

Instituția:  

Nume şi Prenume:  

Subordonare: Manager proiect 

 

Cerinţele postului:  

 Absolvent studii superioare – minim Licență, 

 Categoria: 0 - 5 ani experiență relevantă  

 Minimum 1 an experiență în lucrul cu grupuri/comunități/persoane dezavantajate 

și/sau în poziții de coordonare,  

 Minimum 3 ani experiență generală în câmpul muncii.  

 

Atribuţii şi responsabilităţi: 

 Planifica si coordoneaza activitățile Echipei Mobile asigurandu-se de respectarea legislației în 

domeniu și de prevederile din Nomenclatorul Serviciilor Sociale - COD 8810 ID I  Unități de îngrijire 

la domiciliu.  

 Elaboreaza Metodologia de Selecție Grup Tinta – beneficiari servicii de îngrijire la domiciliu, 

împreună cu Asistentul Social și Asistentul medical din cadrul echipei mobile,  

 Coordonează Informarea și Selectarea Grupului Țintă conform criteriilor prevăzute în Cererea de 

Finanțare,  

 Realizează, împreună cu Asistentul Social, Informarea și Selectarea Grupului Țintă, 

 Elaboreaza procedurile specifice Echipei Mobile de îngrijire la domiciliu (procedura de admitere a 

beneficiarilor; procedura de arhivare a dosarelor personale ale beneficiarilor, procedura de evaluare a 

nevoilor individuale ale beneficiarilor, procedura oferire/incetare acordare servicii etc), 

 Coordonează și verifică realizarea Anchetelor sociale,  

 Verifică întocmirea Dosarelor de Grup Țintă,  

 Verifică Planurile de Intervenție Individualizate,  

 Întocmește și actualizează fișele/caietele de Beneficiar,  

 Stabilește orarul activităților și vizitelor la domiciliu a echipei mobile, 

 Se asigură că Membrii GT din cadrul activității beneficiază de servicii de asistență medicală,  



 

 

 Asigura legatura intre beneficiari/GT si intregul spectru de servicii care exista pe raza localității 

(primărie, alte institutii, clinici, reprezentanti ai politiei, etc) in folosul beneficiarului; 

 Centralizeaza si verifica toate documentele (Ra, FP, livrabile) echipei de experți si le transmite 

Managerului proiect, 

 Participa la intalniri de proiect; 

 Solicita si centralizeaza raportari periodice si alte rezultate ale subactivității, în funcție de solicitările 

echipei de management,  

 Rezolvă problemele apărute în implementarea subactivității; 

 Respectă confidențialitatea datelor în raport cu GT,  

 Colaboreaza cu celelalte departamente ale proiectului, 

 Raporteaza lunar activitatea proprie; 

 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea documentelor pe care le elaborează; 

 Respecta regulamentul de ordine interioară; 

 Respecta procedurile de sanatate si securitate in munca; 

 Realizează alte activităţi necesare pentru atingerea rezultatelor şi indicatorilor proiectului, în 

acord cu elementele cererii de finanţare, contractului de finanţare și instrucţiunilor și regulamentelor de 

implementare emise de AM/OI. 

 

Competente solicitate: 

 Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet) 

  Cunostinte legislative in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabila 

 Aptitudini necesare: 

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor 

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare 

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii 

- gandire strategica, obiectivitate 

- leadership 

- abilitati de comunicare si negociere 

- abilitati de motivare a echipei, spirit de echipa 

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute, rezistenta la stres 

- atitudine pozitiva, initiative. 

 

 

        Aprobat:                                                                                               Sunt de acord cu fişa postului, 

 

 _________________                                                                                         _________________  

                                                        

 

                                                                          Data: 



 

 

 

Fişa Postului 

Asistent Social 

Echipă Mobilă  

 

Definirea postului: Asistent Social - COR 263501 

Instituția:  

Nume şi Prenume:  

Subordonare: Manager proiect, Coordonator Echipă Mobilă 

 

Cerinţele postului:  

 Absolvent studii superioare în domeniile: asistență socială  

 Categoria: 0 - 5 ani experiență relevantă, 

 Minimum 1 experiență în lucrul cu grupuri/comunități/persoane dezavantajate. 

 

Atribuţii şi responsabilităţi: 

 Oferă servicii sociale specifice asistenței sociale, conform Nomenclatorului Serviciilor Sociale - COD 

8810 ID I  Unități de îngrijire la domiciliu: Consiliere familială, Integrare socială și participare, 

Informare, Evaluare,  

 Participă la elaborarea Metodologiei de Selecție Grup Tinta – beneficiari servicii de îngrijire la domiciliu, 

împreună cu Coordonatorul Echipei Mobile și Asistentul medical din cadrul echipei mobile,  

 Realizează, împreună cu Coordonatorul Echipei Mobile, Informarea și Selectarea Grupului Țintă, 

 Vizitează periodic la membrii GT beneficiari ai serviciilor socio-medicale la domiciliu,  

 Realizează Anchetele sociale 

 Participă la întocmirea Dosarelor de Grup Țintă,  

 Întocmește Planurile de Intervenție Individualizate,  

 Consiliază social membrii GT in probleme de ordin social),  

 Susține activ beneficiarii în vederea obținerii de documente necesare (adeverințe, documente pentru 

ajutoare sociale/indemnizații etc), 

 Sesizează conducerea proiectului/echipa pluridisciplinară despre orice tentative sau situaţie de abuz, 

neglijare sau exploatare a vârstnicului; 

 Respectă confidențialitatea datelor în raport cu GT,  

 Prelucrează datele cu caracter personal în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 

aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și privind libera circulație a acestor date; Păstrează confidențialitatea asupra datelor personale pe 

care le prelucrează; 

 Participă la sedinţele echipei de proiect; 

 Raporteaza lunar activitatea proprie; 

 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea documentelor pe care le elaborează; 

 Respecta regulamentul de ordine interioară; 

 Respecta procedurile de sanatate si securitate in munca; 



 

 

 Realizează alte activităţi necesare pentru atingerea rezultatelor şi indicatorilor proiectului, în 

 acord cu elementele cererii de finanţare, contractului de finanţare și instrucţiunilor și regulamentelor de 

implementare emise de AM/OI. 

 

Competente solicitate: 

 Să ştie să asculte şi să se facă ascultat; 

 Să folosească un limbaj accesibil; 

 Să creeze un climat de securitate fizică si afectivă. 

 

 Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet) 

  Cunostinte legislative in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabila 

 Aptitudini necesare: 

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor 

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare 

- abilitati de comunicare si negociere 

- atitudine pozitiva, initiativă. 

                 

 

        Aprobat:                                                                                               Sunt de acord cu fişa postului, 

 

 

 _________________                                                                                         _________________  

                                                        

 

                                                                           Data: 
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