ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA BRANCENI

DISPOZITIE
Nr. 14 din 30 ianuarie 2025

privind infiintarea posturilor in afara organigramei pentru inf
“Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Brance
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Socialg

(

plementarea proiectului
ni

» SMIS 320948,
PolDS) 2021-2027

Gherghe Sorin, Primarul Comunei Branceni, Judetul Teleorman,

avand in vedere:

- Referatul de necesitate nr. 284 din 29.01.2025 intocmit de do
Florin, Consilier in cadrul Compartimentului de achizitii a UAT Br.
necesitatea angajarii de experti in vederea implementarii proiectt
Seniorii Comunei Branceni” SMIS 320948, proiect derulat prin Pri
Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027, Prioritate: PO6. Servicii d¢
varstnice, Obiective specifice: RS04.3 & ESO4.11,
- Nota Justificativa nr. 285 din 29.01.2025 intocmit de domnulu
Florin, Consilier in cadrul Compartimentului de achizitii a UAT Bra
privire la necesitatea infiintarii de posturi in afara organigramei in
proiectului "Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Branceni” SN
prin Programul Incluziune si Demnitate Social (PoIDS) 2021-207
de suport pentru persoane varstnice, Obiective specifice: RS04.3
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- REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 (*factualizat*) privi
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant cor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profe
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit d
- prevederile art. 16, alin.10 5 si alin .10 6 din Legea-cadru 1

mnului Paraschiv Gabriel —

nceni cu privire la

ui "Servicii sociale pentru
gramul Incluziune si
suport pentru persoane

Paraschiv Gabriel —
nceni cu privire la cu

vederea implementarii

IS 320948, proiect derulat

17, Prioritate: P06. Servicii

& ESO4.11,

d stabilirea principiilor
spunzator functiilor

sionale imediat

fonduri publice,
12017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarfle ulterioare,
- in temeiul art. 196. alin.1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Godul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 referitoare la cadrul general de organizare,
sistemului national de asistenta sociala in Romania, cu modificari
ulterioare,

nctionare si finantare a
si completarile

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “COMUNITATI DE SENIORI” - 2023;

- Contractul de finantare nr. PIDS/65/PIDS_P6/0P4/320948, Nr
Regiunea SV Oltenia: 21059/19.12.202
DISPUN:

inregistrare OIRPECU

- Art.1 Aprobarea Procedurii operationale pentru infiintarga si ocuparea posturilor

nou infiintate in afara organigramei in cadrul UAT Branc
implementarii proiectului "Servicii sociale pentru Seniorii
SMIS 319717, Proiect finantat prin Programul Incluziune

eni in vederea
Comunei Branceni”,
si Demnitate Sociala




(PoIDS) 2021-2027 — procedura fiind Anexa 1 a preze
Art.2. Se infiinteaza pe perioada determinat& postui
pentru implementarea proiectului ”Servicii sociale
Branceni' SMIS 320948, proiect derulat prin Progra
Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027, Prioritate: P
pentru persoane varstnice, Obiectiv specific: RS04.3.§
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1. Manager Proiect: 1 post

Cenn'gele postului:

Absolvent studii superioare — minim Licenta,
Absolvent Program de Formare Manager pr0|ect
Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta,

europeana,
Minimum 3 ani experient& profesionals in cadrul proiectel
Minimum 5 ani experienta generala in munci,
4 ore/zi X 21 zile/luna X 40 luni.

2. Manager Financiar: 1 post

Cerintele postului:

Absolvent studii superioare — minim Licenta,
Categorie expert: 0 — 5 ani experienta relevanta
Minimum 2 ani experienta relevanta intr-o functle de Mang
Financiar in domeniul implementarii pr0|ectelor din fonduri
4 ore/zi X 21 zile/luna X 40 luni.

3. Expert Achizitii: 1 post

Cerintele postului:

Absolvent studii superioare — minim Licenta,
Categorie expert: 0 — 5 ani experienta relevanta

ntei dispozitii,

le in afara organigramei

u
J[entru Seniorii Comunei
mul Incluziune si

6. Servicii de suport
ESO4.11, si anume:

Minimum 2 ani experienta de coordonare in cadrul proiectelor cu finantare

br cu finantare europeana,

ger/Responsabil
nerambursabile,

Minimum 2 ani experienta profesionala in domenpul Achizifjilor Publice

3 ore/zi X 21 zile/lund X 12 luni.

4. Asistent Proiect: 1 post

Cerlntele postului:

Categorie expert: 0 — 5 ani experienta relevanta,
Minimum 2 ani experienta profesionala in proiecte cu finan
secretariat si/sau asistent manager,
Studii superioare cu/fara Licents,

4 ore/zi X 21 zile/luna X 40 luni.

5. Coordonator Centru de zi: 1 post

Cerlntele postului:

Absolvent studii superioare — minim Licenta,
Categoria: 0 - 5 ani experienta relevanta

si/sau Tn pozitii de coordonare,
Minimum 3 ani experienta generala in campul muncii.

Minimum 1 an experienta in lucrul cu grupuri/comunitati/pe

fare europeana si/sau

'soane dezavantajate




4 ore/zi X 21 zile/luna X 20 luni.

6. Asistent Social Centru de zi: 2 posturi
Cerintele postului:

- Absolvent studii superioare in domeniile: asistenta socialg/sociologie,

Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta,
- 2ore/zi X 21 zile/luna X 20 luni.

7. Kinetoterapeut: 1 post
Cerintele postului:

Absolvent studii superioare de specialitate - licentiat Kine oterapie,

Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevants,
- 2 ore/zi X 21 zile/luna X 18 luni.

8. Infirmiera: 1 post
Cerintele postului:
- Absolvent invatamant obligatoriu,
Absolvent Curs autorizat Infirmier/a,
Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta.
4 ore/zi X 21 zile/luna X 18 luni.

9. Coordonator Echipa Mobila: 1 post
Cerintele postului:
- Absolvent studii superioare — minim Licenta,
- Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta |

- Minimum 1 an experienta in lucrul cu grupuri/conhunitét,i/peersoane dezavantajate

- $i/sau in pozitii de coordonare,
- Minimum 3 ani experientad generala in campul muncii.
4 ore/zi X 21 zile/luna X 20 luni.

10. Asistent Social Echipa Mobili: 1 post |

Cerintele postului: ;
Absolvent studii superioare in domeniile: asistenta sociala
Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta, l
Minimum 1 experienta in lucrul cu grupuri/comunitati/persd
2 ore/zi X 21 zile/luna X 20 luni. i

1. ingrijitor la domiciliu: 2 posturi
Cerintele postului: i
Absolvent invdtamant obligatoriu, |
- Absolvent Curs ingrijitoare batrani la domiciliu
- Categorie expert: 0 - 5 ani experienta relevanta.
- 4 ore/zi X 21 zile/luna X 18 luni.
12. Asistent medical comunitar: 1 post
Cerintele postului:
Absolvent studii medii sau superioare
Categorie expert: 0-5 ani experienta relevant,
Minimum 1 ani experienta relevanta.
2 ore/zi X 21 zile/luna X 18 luni.

sociologie,

ane dezavantajate,




13. Contabil (cheltuieli indirecte): 1 post
Cerintele postului:
- Nivel de studii: medii economice

- Cursuri de pregatire: cursuri de Finante-Contabilitate finglizate cu Atestat

Categorie expert: 0 - 5 anij experienta relevanta,
- 2 ore/zi X 21 zile/luna X 30 luni.

14. Expert Publicitate (cheltuieli indirecte): 1 post
Cerintele postului:
Nivel de studii: medii
- Categorie expert: 0 - 5 anij experienta relevanta.
2 ore/zi X 21 zile/luna X 6 luni.

Art. 3 Se aproba organigrama proiectului conform Anexei fr. 2 la prezenta

dispozitie.

Art. 4 Posturile prevazute la art. 2 vor fi finantate din bugetul propriu al proiectului.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de coptencios administrativ,
conform dispozitiilor Legii Contenciosului administrativ nr. 554/R004, cu modificarile Si

completarile ulterioare.

Art. 6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse ia indeplinire de catre primarul

Comunei Branceni.

Art. 7. Secretarul general al UAT Branceni, judetu}l Teleorm
dispozitie Institutiei Prefectului — Judetul Teleorman, pentru con
autoritatilor si persoanelor interesate in termenul prevazut de le

Contrasem
ECRET

an, va comunica prezenta
rolul legalitatii,




PRIMARUL COMUNEI BRANCENI
JUDETUL TELEORMAN
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Anexa nr.2 la
tlﬁa Primarului comunei

ni nr. 14 din
uarie 2025
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