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PROCEDURA

operationala pentru infiintarea si ocuparea posturilor n

bu infiintate in afara

organigramei in cadrul UAT Branceni in vederea implementarii proiectului

”Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Branceni’

, SMIS 320948,

Proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sogiala (PolDS) 2021-2027

A.  Scopul procedurii operatio

Scopul acestei proceduri este de a stabili baza metodologica,
vederea infiintarii de posturi in afara organigramei, a realizarii con
pozitiile vacante si de angajare a expertilor in afara organigramei
vederea implementarii proiectului ”Servicii sociale pentru Seniorii C
320948, proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sog
cadrul caruia COMUNA BRANCENI are calitatea de BENEFICIAR/SO

ale

=]

continutul-cadru si regulile in
cursurilor de angajare pe
pe posturile aprobate in
bmunei Branceni”, SMIS
iala (PolDS) 2021-2027 si in
LICITANT..

Prezenta procedura asigura unui cadru transparent si unitar priin care este desfasurat procesul

de infiintare a posturilor si de selectie si angajare a personalului pe po
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectului este n
incadrati pe posturi in afara organigramei care s corespunda cerinteld
cererii de finantare "Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Branceni”

sturi in afara organigramei in

ecesara angajarea de experti
r fiselor de post din cadrul
SMIS 320948 care este

aprobata si finantata prin Contractul de finantare nr. PIDS/65/PIDS_IP6/0OP4/320948, Nr.

inregistrare OIRPECU Regiunea SV Oltenia: 21 059/19.12.2024,.

Prezenta procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat intregul

proces de ocupare a posturilor, respectiv: infiintarea posturilor in afara
anuntului de recrutare, constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei
etapele concurslui, termenele specifice, anexele si angajarea personal

finantate din fonduri europene pe pozitii in afara organigramei. Angajar

bugetului aprobat si a graficului de activitati si in conformitate cu fisele
finantare.
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organigramei, realizarea

le Solutionare a Contestatiilor,
ilui Tn cadrul proiectelor

le se realizeaza in limita

e post din cadrul Cererii de
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B. Domeniul de aplicare

- Regiuni mai putin dezvoltate

Prezenta procedura se a
Seniorii Comunei Branceni”,

SMIS 320948, in cadrul procesului de r
expertilor pe pozitiile vacante

din cadrul proiectului.

C. Cadru legal:

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu m
ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plati
HOTARARE nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamen

baza carora se stabileste procentul de majorare salarial

plica pe parcursul implementarii proif

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificar

3
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privin
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a po;
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care impleme
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismu
HOTARARE nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014 pentru mog

ctului "Servicii sociale pentru
crutare, selectie si angajare a

e si completérile ulterioare;
dificarile si completarile

i din fonduri publice,

fului-cadru privind criteriile pe
pentru persoanele prevazute la
il salarizarea personalului platit
sturilor in afara organigramei in
nteaza proiecte finantate din
de redresare si rezilients,
ificarea si completarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor genergle de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor con

promovare in grade sau trepte profesionale imediat supe
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat pri

286/2011,

REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 (*factualizat*)
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vagq
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trey
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelo

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

general privind protectia datelor):

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadry
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor

tfactuale si a criteriilor de

ioare a personalului contractual
1| Hotararea Guvernului nr.
privind stabilirea principiilor
ant corespunzator functiilor

te profesionale imediat

platit din fonduri publice,

4 Regulamentului (UE)

47 aprilie 2016 privind protectia
I pu caracter personal si privind
D5/46/CE (Regulamentul

lui legal privind eligibilitatea
finantate in perioada de

programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltafe regionald, Fondul social

european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tr.

Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
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ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2
financiara a fondurilor europene pentru perioada de progr

afzitie justa;

i21 privind gestionarea
mare 2021-2027 alocate

F

pndul de coeziune, Fondul
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Hotararea de Guvern 829/2022 privind aprobarea Norm
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 priving
fondurilor europene pentru perioada de programare 202
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de co
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, din 27.06.2022;
Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin
2027 (INSTRUCTIUNEA nr. 5/17.12.2024);
Ghidul Solicitantului Conditii generale - Programul Incluz
2021-2027
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “COMUNITATI DE

- Regiuni mai putin dezvoltate

elor metodologice de aplicare a

gestionarea financiara a

1-2027 alocate Romaniei din
¢ziune, Fondul social european

PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
une si Demnitate Sociala PIDS)

SENIORI” - 2023;

Contractul de finantare al proiectului, Cererea de finant

Legea nr. 292/2011 referitoare la cadrul general de orgamizare, functionare si finantare a

sistemului national de asistenta sociala in Romania, cu
ulterioare;

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
serviciilor sociale.

HOTARARE Nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015, pentru

a:ie si actele aditionale;

odificarile si completarile

aprobarea Nomenclatorului
organizare si functionare a

* Prezenta procedura se va actualiza pe masura aparitiei altor prevederi legislative sau a

necesitatii introducerii unor alte documente de referinta.

D. Principii |

Activitétile de recrutare si selectie a expertilor au in veds
Transparenta - informarea corect3 si permanenta a actorilor pro

informatiile necesare;

re urmatoarele principii:
cesului de selectie cu toate

Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avga in vedere ca singurele criterii

de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectll‘llui nu va
sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;
Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corecta
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei

institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare

‘statului, by

germite/incuraja discriminari de
a costurilor provenite din
getele locale, bugetele

flnanciare externe acordate

Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sgu garantate de stat ori de

autoritati ale administratiei publice locale, precum sil
autoritati ale administratiei publice locale
Confidentialitate - aplicatiile candidatilor si informatiile
rigorilor principiului confidentialitatii;

Obiectivitate - asigurata prin metode specifice; orice d
clara si demonstrabila.

mprumutu
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oferite de

ri interne contractate de

Latre acestia sunt supuse

§cizie trebgie sa aiba o motivatie foarte
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E. Planificarea operatiunilor

Stabilirea, prin intermediul unei DISPOZITII, a infiintarii posturilo

vederea implementarii proiectului "Servicii sociale pentru Seniorii (

320948. Dispozitia cuprinde numarul de posturi, specificatiile si ce
organigrama.

Constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare
comisii au componenta diferita Si sunt alcatuite dintr-un numar imp
angajatilor UAT Branceni care voteaza si din Secretarul comisiei ¢
nominald a comisiei se aproba prin DISPOZITIE a Primarului Com

Atributiile Comisiei de Concurs:

- stabileste criterii, probe si programul examenului/concursului,
- elaboreaza anuntul de selectie, 3

- verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor i indeplini
selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarel
- evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabil
- stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
- stabileste subiectele pentru proba scris3

- elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii cand
fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati,
- pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidenti
referitoare la procesul de evaluare,
- transmite Secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

Regiuni mai putin dezvoltate

in afara organigramei, in
fomunei Branceni’, SMIS
fintele posturilor, pe scurt, si

a Contestatiilor. Cele doua

ar de persoane din cadrul
fre nu voteaza. Componenta
inei Branceni.

ea conditiilor de participare la

br,
te,

datilor. Procesul verbal final va
litatea datelor si informatiilor

si publicare,

- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform

anuntului de selectie, ‘
- intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualelg
fi contestate,
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi

Secretarul comisiilor de concurs si de solu
principale:

- primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestati
inregistrare din registrul de corespondenta al UAT;
- convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisie
la solicitarea presedintelui comisiei;
- Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
- asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concu

4
| COMUNA BRANCENI

Judetul Teleorman

contestatii la probele care pot

comunicate candidatilor.

tionare a qontesta;iﬂor are urmatoarele atributii

le si le da un numar de
de solutionare a contestatiilor,

, respectiv comisia de
specifica a acesteia, respectiv

rsului, respectiv rezultatele
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eventualelor contestatii;
- intocmeste procesele
final al concursului.

- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfas

-verbale si anunturile dupa fiecare etapa

3. Intocmirea documentatiei necesare
selectie.

Publicarea anuntului de selectie:

- Anuntul de selectie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
de larga circulatie, precum si la sediul institutiei cat si pe pag
cazul), cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentr|
pentru ocuparea unui post vacant.

- Anuntul aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va fi intocmit
prezenta procedura si cuprinde cel putin:

a) denumirea proiectului, numarul, denumirea si tipul posturilor;
b) descrierea activitatilor si responsabilitat
¢) conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postuly

d) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutar

formulare solicitate (cerere de inscriere, CV, documente justificativ

e) informatii privind modalitatea de depunere a documentelor nece

f) calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie;

g) tipul probelor de concurs;

h) bibliografie concurs:

i) termenele si modalitatile de contestare.

pentru anuntul de selectie §

4. Desfagurarea concursului

Etapa | — Selectie dosare

a) Depunere dosare. Dosarele candidatilor se depun conform
termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului pentriu ocupare
Candidaturile depuse dupa data limita precum si cele incomplete vor fi 1

b) Verificare eligibilitate dosare - in termen de maximum doy
expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentry
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs.

- Regiuni mai putin dezvoltate

de concurs precum si raportul

urare a concursului.

i publicarea anuntului de

rtea a lll-a, intr-un cotidian
a web a institutiei (daca este

U prima proba a concursului

conform anexei nr. 1 |a

ilor corespunzéatoare postului, durata angaijarii, salariu;

)

si selectie: modele de
etc.)

pare,

specificatiilor din anunt in

B unui post vacant.

espinse.
a zile lucratoare de la data
ocuparea unui post vacant,

c) Afisare rezultate etapa | verificare eligibilitate. Rezultatel¢ selectsrii dosarelor de

. . . 5 - . | .
Inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiu

insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutie
concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice.
d) Termen limita depunere contestatii etapal I,
e) Afisare rezultate finale etapa I.
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nea «admis» sau «respins»,
publice organizatoare a
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Etapa Il - Proba scrisa si interviu

a) Proba scrisa const3 in subiecte
se va face trimitere la bibliografie. Pentru
minimum 50 de puncte (
sa fie declarat admis,

b) Afigsare rezultate proba scrisi,

c) Termen contestatii la proba scris3,

d) Afisare rezultate contestatii la proba scrisa,

e) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocr
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: abilitati si cunost
capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportamen
si creativitate. Intrebarile si raspunsurile Ia interviu se consemneaza in
integranta a procesului verbal intocmit dupi etapa inter
sau respins in etapa interviu,

f) Afigare rezultate interviu,

g) Termen limita depunere contestatii interviu,

scrise pe tema/domenid
proba scrisa punctajul este d
pozitii executie) si 70 de puncte (pozitii de con

h) Publicarea rezultatelor dupi etapa de contestatii inte

i) Publicarea rezultatelor finale ale concursului.

Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare g
La medii egale, departajarea se va face in cadrul interviului in functie ¢
da dovada candidatul pe baza experientei relevante care reiese din dos
departajarea nu poate fi realizat in acest mod, comisia de concurs va
Rezultatele finale se afiseazé la sediul Solicitantului UAT Comuna Bran
acestuia in termen de maximum 24 de ore de la ultima proba de concu
final al fiecarui candidat si a mentjunii "admis” sau “respins”.

5. Notificarea expertilor catre Organismul Intermediar,

6. incheierea Contractelor Individuale de Munca si inregistrares

- Regiuni mai putin dezvoltate

| respectiv. In cadrul anunturilor
e maximum 100 de puncte si de
ducere) pentru ca un candidat

hit de comisia de concurs.
nte impuse de functie;
bul in situatiile de criza; initiativa

scris in anexa (parte

iu), Un cgndidat poate fi declarat admis

rviu,

mediei notelor acordate.

e abilitatile si expertiza de care
arele depuse. Daca

elua Etapa Il integral.

ceni si pe pagina web a

s, prin specificarea punctajului

contractelor in REVISAL.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post va

i)
la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afig
exceptie, in urma formul&rii unei cereri scrise si temeinic motivate, (¢

concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de Ig afisarea

termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zi
rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucr

rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

COMUNA BRANCENI
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nt sunt obligati sa se prezinte
rii rezultatelor finale. Prin
andidatul declarat «admis» la
ezultatului concursului, un

e lucratoare de la data afigarii
Htoare de la data afigarii
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E. Anexele prezentei p‘roceduri

- Model anunt

- Anexa 1 — Formular de inscriere,

- Anexa 2 — Acord prelucrare date cu caracter personal,

- Anexa 3 - Declaratie de disponibilitate privind timpul alocaﬁ:,

- Alte documente necesare (fise de post, documente specifiﬁte).

| COMUNA BRANCENI
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- Regiuni mai putin dezvoltate
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ANUNT DE SELECTIE (model, anexa la procedura operationala pertru infiintarea si ocuparea -

posturilor nou infiintate in afara organigramei in cadrul UAT Branckni) ) Py &
Nr \ -,:1
APR B
P
Gherghg, .
ANUNT Wnced

ORGANIZARE, RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATEAN AFARA
ORGANIGRAMEI UAT COMUNA BRANCENI, JUDETUL TELEORMAN
Pentru implementarea proiectului "Servicii sociale pentru Senidrii Comunei Branceni”,
SMIS 320948,
Proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Socialg (PolDS) 2021-2027

UAT COMUNA BRANCENI, judetul Teleorman anunta scoaterea la cqncurs a urmatoarelor posturi:

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului
Promovarea incluziunii socioeconomice si a accesului egal si in timp utillla servicii de calitate si
sustenabile, modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv prompvarea

accesului la protectie sociala prin intermediul serviciilor sociale si/sau sacio-medicale pentru 100 de
persoane cu varsta de peste 65 de ani, vulnerabile, cu probleme de locdire, din care minimum 10%
persoane roma, din Comuna Branceni, Judetul Teleorman.
Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1.Cresterea capacitatii UAT Branceni de a asigura servicii sociale|la standarde ridicate de
calitate pentru persoanele cu varsta de peste 65 de ani, locuitori ai comynei, prin construirea si dotarea
unui Centru de zi de asistenta si recuperare cu o capacitate de 50 persagane/luna (rulaj de 600 de
persoane/an).
2. 0S2. imbunététirea calitatii vietii persoanelor cu varsta de peste 65 d¢ ani din Comuna Branceni prin
furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de asistenta si
recuperare (cod serviciu social 8810 CZ V |) pentru minimum 50 de bengficiari (capacitate/rulaj — 50
persoane/luna, 600 de persoane/an), pe o perioada de minimum 18 luni
3. OS 3. Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu varsta de peste 65 de ani din Comuna Branceni
prin furnizarea serviciilor sociale prin furnizarea serviciillor sociale de ingrijire la domiciliu (cod serviciu
social 8810ID-I) pentru minimum 50 de benéficiari, pe o perioada de minimum 18 luni.

ACTIVITA]’ILE principale ale proiectului:

| COMUNA BRANCENI
Judetul Teleorman
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Subactivitatea 1.1. Management de proiect
Subactivitatea 4.1 — Constructie Centru de zi

Subactivitatea 5.1 - Servicii sociale oferite in cadrul Centrului de zi de dsistenta si recuperare

Subactivitatea 6.1 - Furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu
Durata proiectului: 40 de luni (01.01.2025 — 30.04.2028).

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta posturilor scoase la concurs, a duratei, remunergtiei si a cerintelor din fisele de

N post.
Denumire Cerinte din Fisa Postului Atributii i responsabilitati conform Fisei Postului: Nr.ore si |Rata orara
crt. post lunilexpert | net/ora

lll. CONDITII GENERALE:

are cetatenie romana/cetatenie a altor state cu resedinta in Ronfania;

- are capacitate de exercitiu deplina;
- indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare
indeplineste conditiile de vechime/experienta relevanta in domer

anunt;

- nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiu

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

aprobata si anuntul selectiei;
iul de activitate mentionat in

i contra umanitatii, contra

avarsite cu intentie, care I-ar

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciFI, care impiedica infaptuirea

face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
- este de accord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in
colectate.
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are a intervenit reabilitarea;
scopul pentru care au fost
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~IV. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii ope

Regiuni mai putin dezvoltate

ationale pentru ocuparea

posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la comicurs va contine urmatoarele

documente:

a) Formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anu ntul de selectie;
b) Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie din dare reiese schimbarea numelui

(daca este cazul);
c¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
specializari, copiile documentelor care atest3 Tndeplini‘(ea conditi

cte care atesta efectuarea unor
or prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, ‘calificérilefpecifice aferente pozitiei;

e) CVin format Europass semnat (CV-ul trebuie s& contina obli
adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate cores

atoriu date de contact valide -

bunzatoare, eliberata cu cel

mult sase luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de

catre unitatile sanitare abilitate;
h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea dz
(Anexa nr. 2);
i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru persg
nr. 3),
j) Documente justificative ale experientei profesionale si ale stu

telor cu caracter personal
anele care candideaza (Anexa

Hiilor declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditgare).

V. CALENDAR CONCURS

Postare anunt

Data limita depunere dosare

Selectia dosarelor

Afisarea selectiei dosarelor

Termen depunere contestatii etapa |

Afisare rezultate etapa |

Etapal ll

Proba scrisa

Afisare rezultate Proba scrisa

| COMUNA BRANCENI

Judetul Teleorman
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Regiuni mai putin dezvoltate

Termen contestatii la proba scrisa

Afisare rezultate contestatii la proba scrisa

Interviu

Afisare rezultate interviu

Termen depunere contestatii rezultate interviu

Afigare rezultate contestatii rezultate interviu

Afisare rezultate finale concurs ocupare posturi

BIBLIOGRAFIE
(variaza in functie de fiecare pozitie scoasa la concurs):

mediei notelor acordate.

Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a

da dovada candidatul pe baza experientei relevante care reiese din do

rele depuse. Daca

La medii egale, departajarea se va face in cadrul interviului in functie %E abilitatile si expertiza de care

departajarea nu poate fi realizata in acest mod, comisia de concurs va
Rezultatele finale se afigeaza la sediul Solicitantului UAT Comuna Bran
acestuia in termen de maximum 24 de ore de la ultima proba de concur
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Dosarele de concurs pot fi transmise atat prin posta (fizic) cat si or
contact@primariabranceni.ro.

Anexele prezentului anunt:

- Anexa 1 — Formular de inscriere,

- Anexa 2 — Acord prelucrare date cu caracter personal,

- Anexa 3 - Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat,
- Fisele de post.

Anexele si figele de post se pot descarca de pe pagina:
https://primariabranceni.ro/categorie/anunturi-posturi/
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ceni si pe pagina web a
5, prin specificarea punctajului

line la adresa




Anexa 1

FORMULAR DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante in afara
organigramei
conform anuntului de selectie nr.....
DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail

Postul vizat in cadrul proiectului

Studii

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului Calificare/specializare | Observatii
furnizorului de

formare

Limbi straine — grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii







Anexa 2 la Formularul de inscriere

ACORD privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Candidat la concursul din data de 30 ianuarie 2025 in vederea ocuparii postului vacant de Manager
Proiect in cadrul proiectului ”Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Branceni”, Cod
proiect: 320948, prin acest acord imi exprim in mod expres consimtamantul ca Directia Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare UAT, institutiilor de control si verificare din domeniul fondurilor
europene (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management,
Organismul intermediar, Organismul Intermediar Sud — Muntenia si Secretariatul C.A. din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sa prelucreze datele mele cu caracter
personal, care sunt oferite de catre mine, precum si sa colecteze si sa prelucreze datele mele pe
durata desfasurari procesului de selectie si a raporturilor de serviciu/munca (in situatia in care sunt
declarat admis la concursul din data de ..................... ) in conditiile prevazute de Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Semnatura

Data



Anexa 3 - Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Str. Nr. , BL.
, Sc. , Et. , Ap. , Judet/Sector , CNP
, posesor/posesoare al/a CI/Blseria  nr.
, eliberat/a de , la data de , cunoscand

prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in
cazul in care voi fi admis in urma participarii la procedura de recrutare si selectie pentru

postul de , sunt

capabil si disponibil sd lucrez pe aceasta pozitie pentru care mi-am depus dosarul de

candidatura, in perioada (de la pana la , un numar de

ore/zi.

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara a
depasi norma maximala de 12h/zi, 60h/saptamana pentru toate activitatile desfasurate in
baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.

Nume complet

Semnatura

Data




